Durée :
e 66h de formation groupe

CQPM EAPI

e 28h de formation
AFEST par stagiaire

Equipier Autonome de
Production Industrielle

Date a convenir

: il .
POLEFORMATION |
— Isére ,
LA FABRIQUE .
— DE L'AVENIR

Objectifs pédagogiques

- A Identifier et vérifier tous les éléments nécessaires a l'activité
- Maintenir I'organisation et la propreté du poste de travail

- Réaliser une production

- Contréler une production

- Contribuer a 'amélioration du poste de travail

VALIDATIONS LORS DE LA FORMATION

v' CQPM - 0148 - EAPI (Certificat de Qualification Paritaire de la Métallurgie
— 0148 — Equipier d’unité Autonome de Production Industrielle)

v' Certificat de réalisation

CONTENU DU PROGRAMME

1) Accueil et sécurité
Aborder les consignes de sécurité spécifiques au métier liées aux dangers tels que :
e Risque électrique
e Bruit des appareils
e Odeurs des résidus dans les appareils en panne
¢ Manutention et port de charge
e Gestes et postures (accroupie prolongée...)

e Produits de nettoyage/Solvants
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Le port des EPI/EPC (Equipement de protection individuelle/collective)
e Intérét de la tenue de travail et EPI
e Les affichages utiles en atelier
e Le plan d’évacuation et point de rassemblement

o Les Numéros de secours et procédures a suivre en cas d'accident du travail

Les dangers électriques :
e Connaitre les dangers électriques,

e Savoir réagir en cas de danger.

Les normes électriques :
e Connaitre le réle du disjoncteur et savoir |'utiliser a bon escient.
e Connaitre le rble du différentiel et savoir 'utiliser a bon escient.

e Savoir définir un contact direct et un contact indirect.

La tension électrique :
e Savoir définir le réle de la tension électrique,
e Mesurer une tension électrique,

e Savoir interpréter et agir en fonction du résultat.

2) Amélioration continue / les 5S

e Les attentes du client

e Le r6le fondamental de I'entreprise

e Les principes de I'amélioration continue

e Les 6 fondamentaux de I'amélioration continue et les enjeux du 5S

e Mise en ceuvre sur un mini projet d'amélioration de son secteur de travail

e QUIZ + évaluation de la formation

3) CONNAISSANCE APPAREIL CUISSON /| APPAREIL FROID | APPAREIL LAVAGE
e Sécurité et transport

e Raccordement

e Pose

e Diagnostic

e Commande

e Utilisation des produits

e Chargement et entretien
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4) QUALITE et AUTOCRONTROLE
e La Qualité
e Les relations client/fournisseurs

e L’autocontrdle

5) LES CODES DE L’ENTREPRISE
e Droits et Devoirs

e Les savoir-étre en entreprise

6) LA COMMUNICATION ORALE

e Se présenter

e Développer et valoriser son savoir-étre

¢ Identifier ses compétences et ressources
e Se préparer a I'évaluation ; les enjeux

e Lesrégles de communication

e Simulation caméscopée

7) CALCULS PROFESSIONNELS & COMPETENCES NUMERIQUES LOGICO-
MATHEMATHIQUES :

e Reprendre les calculs de base

e Développer les aptitudes nécessaires aux postes

e Les fonctions d’'un ordinateur

e Les mails : options

e Les espaces personnels
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PUBLIC : Groupe de 4 a 8 personnes

PRE-REQUIS
Ce dispositif est orienté pour des candidat.e.s : Agé(e)s de 18 ans minimum
(Accessibilité public handicapé - Sous réserve d'une étude de dossier)

METHODES PEDAGOGIQUES

Formation-Action alternée par des temps de formation collective et mises en situation professionnelles.
Méthode participative : initiation a la réflexion (partage d'expériences, échanges en groupe), tour de table
de positionnement préalable.

Apports théoriques : utilisation de documents, supports visuels et d’un livret stagiaires.

Mise en application sur un entretien d’accompagnement a mettre en ceuvre au sein de son entreprise.

MODALITES PEDAGOGIQUES
Formation en présentielle
Salle de formation théorique (vidéopro, paperboard) + mise en situation en extérieur

MODALITES D’EVALUATION VALIDATION DE LA FORMATION
Positionnement en amont de la formation : entretien Certificat de réalisation
Quizz - Mise en situation avec grilles d’évaluation Certificat de Qualification

Enquétes de satisfaction
Feuille d’émargement

CONTACT ADMINISTRATIF
Sophie SIMONIN : Mail : contact@e2s-formation.fr / Tél : 06. 72. 66. 79. 17

REFERENT.E. S TH
Dominique BEAUFRETON : Mail : d.beaufreton@e2s-formation.fr | Tél : 06. 42. 90. 21. 97

Laurence PROU : Mail : l.prou@e2s-formation.fr | Tél : 07. 84. 58. 50. 21

INTERVENANTS : Equipe E2S + intervenants externes

DUREE : 66h de formation groupe 28h de formation AFEST par stagiaire
Horaires : 9h-12h30, 13h30-17h (horaires a titre indicatif)
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